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La importancia de la jibia

Este depredador se ha convertido en materia prima para industriales y artesanales, que perfectamente

pueden coexistir en sus capturas y su comercializacion.
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n los ultimos meses, el mundo
pesquero se ha visto tensiona-
do por la cuota de jibia y su
fraccionamiento. Una discu-
sién inimaginable en el pasado, cuando
la actividad giraba en torno a otros
recursos histéricos y mds rentables,
tales como la sardina y anchoveta, el
jurel y especies demersales como las
merluzas.
De hecho, es importante recalcar que
la jibia recién se present6 en voltime-
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nes considerables y en forma variable
pero mds estable en las costas de la
zona centro sur a partir de 2003, a raiz,
al parecer, de un paulatino calenta-
miento de las aguas. Y en ese entonces
su captura adquirié un escalamiento
comercial de envergadura, en parte,
como forma de controlar su poblacién.
Asf, la pesca de jibia y su procesa-
miento en Chile nacié por su condicién
de depredador tope, al constatarse
mediante diversas investigaciones

-incluida una de la Universidad de
Concepcién- que su principal alimen-
to era la merluza y que, por tanto, su
presencia en gran nimero amenazaba
seriamente la subsistencia de toda la
actividad demersal.

Los desembarques de merluza gayi
cayeron de mds de 100 mil toneladas
a fines de los noventa a menos de 50
mil en la primera década del siglo
XXI. Pero el punto de quiebre fue este
2014, en que la cuota se redujo de 40

mil toneladas a 19.000 para el afio.
Razén mds que suficiente para que

la industria pesquera saliera a pescar
jibia y buscar nuevos mercados para
este molusco rico en proteinas, capaz
-sin embargo- de consumir hasta siete
veces su peso.

De alli que primero sorprendiera
que, sin estudios serios, hace un par de
afios la autoridad pesquera fijara cuota
para este depredador, la restringiera al
consumo humano y luego la dividiera
porcentualmente entre industriales
y artesanales. Situacién que a todas
luces complica mds al sector industrial,
considerando que este afio la cuota
global de merluza gayi se redujo en la
forma dicha y que el fraccionamiento
le entreg6 solo un 20%.

El Ejecutivo no debe olvidar que
este ajuste fue durfsimo para la pesca
demersal industrial, siendo emblemad-
tico que las dos empresas que pesca-
ban merluza en la Regién del Bio Bio
debieron fusionarse, reduciendo su
flota y plantas a la mitad para hacer
sostenible la operacién.

Es vital también que el gobierno ten-
ga claro que los pescadores industria-
les estdan del lado de la conservacién de
los recursos, sobre todo de los que mas
valor y empleos de calidad generan en
la actividad. 51, porque en la Regién
del Bio Bio la jibia genera 1.700 em-
pleos directos.

En consecuencia, el sector seguird
colaborando en todo lo que sea nece-
sario para recuperar la merluza, pero
para ello -en lo inmediato- necesita que
la pesca y procesamiento de la jibia
siga vigente.

PORQUE HEMOS AVANZADO
MUCHAS HILLAS ‘I’ JUNTDS

GRAMEL: DESFA

HODE COMBUSTIELE A INSTALACIONES

IMDUSTRIALES VIA CAMIDNES DESDE PLANTA.




Jacqueline Van Rysselberghe, presidenta de la Comisién de Pesca del Senado

“Garantizaré que la voz de todos
los actores del sector se escuche en

el Congreso”

La parlamentaria advierte que no tiene inconvenientes en revisar la Ley, pero que es prematuro

modificarla cuando atin no termina de implementarse. Sobre la jibia, sostiene que més que un conflicto

puede transformarse en una oportunidad, porque el recurso “alcanza para industriales y artesanales”.

Un no terminaba de acomo-
dar su nueva rutina en Val-
parafso, cuando sus pares
la escogieron para asumir la
Presidencia de la Comision de Pesca.

Desde entonces, la senadora Jacque-
line Van Rysselberghe Herrera (UDI)
ha navegado en aguas turbulentas -y
nuevas para ella-, adentrandose en el
conflicto de la jibia, las cuotas de pesca
y las modificaciones a la nueva ley que
rige al sector.

Un desafio que, segin sefala,
enfrenta decidida a garantizar que la
voz de todos los actores del Bio Bio se
escuche en el Congreso.

Esperar y ver

-¢Cuadles son los temas que seran
prioridad en la Comisién de Pesca?

-Hasta el minuto, la Comisién se ha
dedicado, principalmente, a avanzar y
supervisar el proceso de implementa-
cién de la Ley de Pesca del 2013. En ese
sentido, uno de los temas que hemos
discutido mucho desde que asumi en
marzo tiene relacién con la entrada en
vigencia de los Comités de Manejo, los
que deberan cumplir un rol esencial
en el establecimiento de los planes de
manejo de las pesquerias y el programa
de recuperacién cuando una especie

esté en condicién de sobreexplotacién

o agotada. Es importante recalcar que
estos comités son parte importante de las
principales innovaciones que considera
esta Ley, que es asegurar la sustentabi-
lidad de los recursos marinos con que
cuenta Chile, por lo que a mi juicio es
prioritario que comiencen a funcionar a
la brevedad posible.

-(Cémo evaliia la implementacién de
la Ley de Pesca que entro en vigencia
el 2013?

-Primero, debo reconocer que el tema
pesca es nuevo para mi y solo tenfa al-
gunas nociones generales antes de llegar
al Senado. Pero por lo que he podido

estudiar, ya se han dictado casi todos los
reglamentos que estaban considerados
dentro de la Ley, como los relaciona-
dos con la constitucion de los Comités
Cientifico Técnicos; con las entidades de
certificacién; la modificacién al regla-
mento que entrega informacién de cap-
tura y desembarque, etc. Creo que hasta
el momento la implementacién va bien,
ya que siempre se dijo que el proceso de
puesta en marcha de la Ley tomaria casi
todo el afio 2013.

-¢Y cudl es su opinién de la revisién
que esta planteando hacer el gobierno
cuando la Ley ni siquiera esta imple-
mentada en su totalidad?



cador

Entrevista

-Pese a lo que muchos puedan creer,
no soy una persona que se oponga a
todo lo que anuncie la Presidenta. Me
parece razonable que una ley tan com-
pleja, con tantos actores a nivel nacional
y con tantas particularidades a nivel
regional, se evaltie luego de transcurrido
un tiempo de su aplicacion y puesta en
funcionamiento. En ese sentido, no tengo
ningtin problema en revisar la Ley, pero
creo que primero debemos esperar a que
termine de implementarse y darle un
tiempo de rodaje.

-¢Cree necesario realizar algunas
modificaciones a esta normativa?

-Creo que es un poco apresurado pre-
tender modificar la Ley de Pesca cuando
adn no terminamos de implementarla a
cabalidad. Preferirfa esperar un tiempo
mds, que el proceso de puesta en marcha
esté finalizado totalmente y ahi comen-
zar un trabajo de revisién y evaluacién
que permita detectar aspectos que pue-
dan ser mejorados o cambiados.

Jibia para todos

-Respecto a la situacién de la jibia,
;cudl es su opinion?
-Debemos partir de la base que hoy

en Chile no tenemos a mano un informe
cientifico que entregue datos concretos
sobre la cantidad disponible del recurso
en las costas nacionales, por lo que
deberfamos comenzar la discusién con
esos datos sobre la mesa. Por tal motivo,
en la Comisién de Pesca estamos solici-
tando que estos estudios se realicen, de
manera de contar con informacién cierta
y concreta que oriente las decisiones.
Sin embargo, segtin los informes que
los mismos artesanales e industriales
nos han entregado, existe un consenso
en que la cantidad de jibia existente hoy
permite que ambos sectores capturen y

que generen trabajo para todos. Por lo
tanto, si hoy tenemos un acuerdo res-
pecto al fraccionamiento de la jibia entre
industriales y artesanales, que permitird
que todos tengan trabajo seguro, creo
que lo mds 16gico es que cada sector
utilice su propio arte de pesca y no
empiecen a poner condiciones al vecino
para salir a capturar. Estoy convenci-

da de que si todos actuamos bajo ese
principio, la jibia dejaria de ser un tema
polémico y se transformaria en la gran
oportunidad que todo el mundo estaba
esperando para volver a posicionar al
sector pesquero en la economia nacional.

potencial pesquero.

-¢Cudl es el papel que va a jugar en la Comisién para colaborar en
el desarrollo pesquero de la region?

-Nuestra regién debe aprovechar de mejor manera el potencial
pesquero que tiene, mejorando su capacidad para aumentar el valor
agregado de lo que produce. En ese sentido, debemos dar un paso
mas alld y avanzar en sumar a los peldgicos pequefios, como la sar-
dina y la anchoveta, al proceso productivo para el consumo humano,
tal como lo hacemos con el jurel. He conversado sobre el tema y todo
indica que es factible en el futuro, pero tiene ciertas complejidades,
sobre todo en el proceso de captura y en la bisqueda de nuevos mer-
cados donde colocar estos productos. Pese a esto, creo que es el desa-
fio que tenemos como regién para el futuro y hacia el cual debemos ir

avanzando entre todos para proyectar de la mejor manera posible su
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Jibia

De “invitada de piedra” a
producto de exportacion

Su captura y procesamiento en las plantas de empresas socias del gremio pesquero industrial de la

Regioén del Bio Bio da empleo a 1.700 personas. El sector ha sabido innovar y agregarle valor a una

especie que es muy apetecida en mercados asidticos.

a industria pesquera se ha
propuesto hace ya varios afios
enfocar sus esfuerzos extrac-
tivos y de procesamiento a
productos para el consumo humano.
Innovadoras formas de produccién,
investigacion cientifica y adaptacién de
sus plantas son factores que hoy las em-
presas han asumido, generando con ello
nuevos puestos de trabajo y, de paso,
positivos retornos en lo ambiental.

Es el caso de la jibia, que a principios
de 2000 comenz6 a aparecer con inten-
sidad en las aguas chilenas, particular-
mente en la zona centro sur. Se trata de

una especie considerada un deprede-
dador en el mundo, altamente voraz,

de rdpido crecimiento, corta vida y alta
fecundidad, cuya presencia ha provoca-
do una fuerte reduccién en la disponibi-
lidad de merluza comtn y de cola.

Pero como de lo negativo siempre es
posible sacar algo positivo, la indus-
tria innovo y logré agregarle valor,
abriendo nuevos mercados para llevarla
a distintos paises asidticos, principal-
mente Corea y Japon, segtin cuenta
Luis Felipe Moncada, presidente de la
Asociacién de Industriales Pesqueros
(ASIPES). Productos congelados, como
tentdculos y mantos, van directamente
a mercados asidticos y europeos. De las
34.000 toneladas de jibia que capturd
la pesca industrial de la Regién del Bio
Bio durante los primeros siete meses
de 2014, el cien por ciento se destiné al
consumo humano.

Con ello también ha mantenido ope-
rativas las flotas y las plantas, tanto en
Coronel como en Talcahuano, teniendo
en cuenta las bajas cuotas existentes
para otras especies.
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Parecida al loco

La jibia es un calamar gigante muy parecido al loco en su sabor

y textura, pero a diferencia de éste, tiene un muy bajo costo.

Es rico en proteinas, de muy fécil digestién, practicamente no
contiene grasas ni carbohidratos y es alta en yodo. Los especialis-
tas recomiendan su consumo con la misma frecuencia que la de

pescados y mariscos en general.
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El cuestionado decreto

En 2012, un decreto del Ministerio
de Economia establecié una cuota de
captura de 200 mil toneladas para 2013,
80% para los artesanales y 20% para los
industriales. Por considerarlo incons-
titucional, la Contraloria General de la
Reptblica revocé lo anterior a princi-
pios de este afio, lo que significé la libre
operacién de ambas flotas sobre la jibia,
hasta completarse la cuota global.

Las manifestaciones de los pescado-
res artesanales jibieros no se hicieron
esperar, pidiendo la exclusividad de
captura de este recurso y llegando a un
acuerdo aparente con el gobierno para
que la ‘Linea de Mano’ fuese el tinico
arte de pesca autorizado para extraer-
la. Con ello se dejaba fuera a la flota
industrial.

Este hecho gatill6 el malestar de los
trabajadores de la industria pesquera
de la Regién del Bio Bio, quienes el 9 de
junio protestaron masivamente en Con-
cepcién cortando a primera hora de la
mariana los tres puentes que unen esta
comuna con San Pedro de la Paz.

También se reunieron con distintas
autoridades, entre ellas la presidenta de
la Comisién de Pesca del Senado, Jac-
queline Van Rysselberghe, quien les dio
su apoyo. La parlamentaria estimé que
dejar fuera de la pesca de la jibia a este
sector “generarfa un gran problema a
las familias que trabajan en la industria
pesquera y debemos preocuparnos por
cuidar sus empleos”.

Pero fue el propio subsecretario de
Pesca, Raul Stnico, quien dias después
afirmaria que el gobierno “ha mante-
nido una sola posicién respecto a la
administracién del recurso jibia” y ésta
tiene que ver con mantener el fracciona-

Dirigentes laborales de la pesca industrial se reunieron con distintas autoridades, entre ellas la senadora Jacqueline Van Rysselberghe.

miento anterior al fallo de Contraloria.

“Asumimos un compromiso con el
sector artesanal que, tras percatarse que
el fraccionamiento para 2014 no estaba
vigente, nos solicit6 realizar todas las
gestiones para reponerlo y en eso he-
mos estado”, sostuvo la autoridad.

Y asi fue como el Consejo Nacional
de Pesca (CNP) aprobé el 29 de julio,
por 19 votos a favor y dos en contra, el
fraccionamiento 80/20 para el periodo
2014-2019, permitiendo que cada sector
capture jibia con sus respectivos artes
de pesca.

Recurso para todos

El presidente de ASIPES y consejero
nacional de Pesca en representacién de
los pescadores industriales, Luis Felipe
Moncada, indicé que esta votacién da
cuenta de que es posible que ambos
sectores puedan operar legitimamente
sobre la especie.

Para el diputado Marcelo Chévez, esta
decisién se tomé en el marco de un
“importante didlogo entre todos los
actores relacionados directamente con
la actividad, el Ministerio de Economia
y la Subsecretaria de Pesca. El acuerdo
no hace otra cosa que respetar el funcio-
namiento histérico que ha existido en el
sector pesquero chileno”, sostiene.

En tanto, a juicio del diputado Cristidn
Campos, hoy es esencial garantizar

la armonia entre la pesca y cuidar los
puestos de trabajo que son muy impor-
tantes para el Gran Concepcién. “En
materia de las pesquerias emergentes,
la autoridad debe buscar darle un valor
agregado asignando recursos impor-
tantes para poder obtener productos de
mejor calidad y garantizar de esa forma
empleos en mejores condiciones”.

Para Jaime Acufa, presidente de la
Asociacién Gremial de Oficiales de la
Pesca Industrial (Agopesi), establecer
como unico arte la ‘Linea de Mano’ sig-
nifica un grave perjuicio para el sector
industrial, sus trabajadores embarcados
y mujeres procesadoras en plantas.
Sostiene que para mantener la flota y
plantas operativas, este recurso es indis-
pensable, tomando en cuenta la dréstica
caida en la cuota de otras especies.
“Nuestra intencién nunca ha sido
quitarle jibia al sector artesanal, porque
nuestro esfuerzo pesquero no inter-
fiere en sus zonas de pesca y porque
nuestro foco no es llegar a abastecer

a sus compradores, que son distintos

a los nuestros. Muy por el contrario,
tenemos conocimiento que incluso las
plantas industriales que tienen buques

pescando compran también pesca de los
artesanales”, dice.

Detalla que en ningtin caso es posible
hablar del colapso de esta especie, pues
“la cantidad de este recurso es tal que
permite a ambos sectores operar en
forma equitativa y ordenada. Todos
cabemos en la actividad pesquera, in-
cluida la de jibia”, declara Acuiia.
Ajuicio de Juana Silva, presidenta

de la Federacién de Sindicatos de la
Industria Pesquera (Fesip), al restituir
el fraccionamiento, el gobierno obedece
“a un grupo minoritario de pescadores
artesanales”, ya que afirma que ambos
sectores podrian operar perfectamente
sobre la jibia, sin necesidad de estable-
cer porcentajes de captura. “La jibia es
un deprededador y como tal hoy no
deberfan establecerse fraccionamientos
en desmedro de un sector”, sefiala.
Afirma que la jibia ha permitido man-

Diputado Marcelo Chdvez.
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tener activas las plantas procesadoras,
“que solo en la Regién del Bio Bio
otorgan empleo a més de mil personas
en forma directa, de las cuales un alto
porcentaje son jefas de hogar que llevan
el ingreso a sus familias”, dice Silva.

La dirigente agrega que este recurso es
fundamental para mantener operativas
las plantas,” ya que desde junio a oc-
tubre no operan los artesanales, pero si
lo hacen los pescadores industriales, 1o
que nos da continuidad laboral después
de terminar el proceso del jurel”.

N e
#

Consumo humano

La industria pesquera orienta cada dia
mads sus operaciones a la elaboracién de
productos para consumo humano. Asi
lo afirma Luis Felipe Moncada, quien
precisa que “hoy todos los recursos,
salvo los peldgicos pequefios, como

la sardina y anchoveta, tienen como
destino los congelados y las conservas.
Esto ha significado grandes esfuerzos
por adaptar las plantas, realizar innova-
ciones tecnolégicas y, por supuesto, ha

iy U

=¥

e, e

La jibia ha sido fundamental para mantener operativas las plantas de la Region del Bio Bio, que destinan el recurso cien por ciento a consuno humano.

traido consigo la generacién de empleo
para las comunas donde se emplaza

la industria, que han visto cémo estas
plantas hoy estdn procesando todo el
afio”.

De hecho, el 100% de la jibia se destina
a congelados. En la zona que compren-
de Coronel y Talcahuano existen cuatro
plantas que procesan jibia, las cuales

se autoabastecen de la captura de sus
propios barcos industriales, lo que les
permite una produccién continua y de
optima calidad. Se trata de Pacific Blu,
Landes, Grimar y Foodcorp.

En 2013, de una cuota de 200 mil tonela-
das, se captur6 106 mil. Este afio, a la fe-
cha, la captura asciende a unas 108 mil,
de las cuales 34.052 toneladas corres-
ponden a la pesca industrial y 74.000

al sector artesanal. Teniendo en cuenta
que la temporada termina en septiem-
bre, no serd posible completar la cuota
que es similar a la del afio anterior. Por
lo mismo, existen altas expectativas que
la industria y el sector artesanal operen
y saquen cuentas positivas sobre la
explotacién de esta especie, ya que la
abundancia del molusco alcanza para
ambos sectores.

Segtin cuenta Marcel Moenne, gerente
general de Pacific Blu, la empresa ha
procesado a la fecha 17.150 toneladas de

Diputado Cristidn Campos.

materia prima, de las cuales 48% corres-
ponde a jibia, 39% a merluza comin, 9%
a merluza de cola y 3% a reineta arte-
sanal. “El afio pasado, la misma planta
procesaba s6lo merluzas. Hoy, a pesar
de la poca disponibilidad de merluza,
cuya cuota anual bajé de 40 mil en 2013
a 19 mil toneladas el 2014, la jibia ha
servido para mantener las operaciones
y una industria activa”, afirma.
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Encargada de Medio Ambiente viajé a Europa

ASIPES conoce ultima
tecnologia para
abatimiento de olores

Para mejorar su gestién ambiental, la industria

pesquera analiza sistemas en Chile y el extranjero

con la finalidad de dar soluciones sustentables

a sus procesos. La meta es ser mejores vecinos y

contribuir al desarrollo de las comunidades

en que estan insertas.

omo parte de una intensa

planificacién, la Asociacién

de Industriales Pesqueros

(ASIPES) comenzé un ciclo de
capacitaciones, estudios e inversién con
miras a mejorar procesos y demostrar que
el entorno es una de sus tareas funda-
mentales. Histéricamente, la industria
pesquera ha debido preocuparse de la ges-
tién medioambiental, pero hoy estd en un
momento clave, dando importantes pasos
hacia una produccién sustentable.

En ese contexto, Macarena Cepeda,
ingeniero quimico y encargada de Medio
Ambiente y Estudios de la asociacién
gremial, viaj6 en mayo a Europa para par-
ticipar de la feria internacional IFAT, que
se realiz6 en Miinich, con el objetivo de co-
nocer tecnologfa que pudiera ser aplicada
ala industria pesquera, esencialmente en
materia de mitigacién de olores.

“Fuimos buscando soluciones que nos
pudieran ayudar a la mitigacién de olores.
La tecnologia que existe hoy en el pais
para la medicién y la cuantificacién de
éstos no es mucha, tampoco tenemos una
normativa especifica; ello hace mds dificil
pensar en una solucién. Sin embargo,
estamos siempre alerta de qué puede ser-

Macarena Cepeda.

virnos para optimizar los procesos y estar
preparados para la normativa que deberfa
estar implementada en el 2015”, explica
Macarena Cepeda.

La ingeniero quimico comenta que
en algunos paises han podido utilizar
procesos bioldgicos para las industrias que
generan altas cargas de olor, pero aqui no
aplica. “Como dependemos de las vedas
y de las temporadas de pesca, nuestra
produccién no es continua. Entonces, no se
puede utilizar procesos bioldgicos que son
los més requeridos en el mundo, pues si
las bacterias no estan en constante alimen-
tacién se mueren. Nosotros no podemos
contar con el sistema biolégico, porque
operarfa tres meses y luego se suspenderia
seis”, recalca la especialista.

Puntualiza que en Europa vieron
sistemas de recuperacién térmica por
oxidacién que trabaja a altas temperatu-
ras, destruyendo las moléculas de olor y
también otros sistemas que las eliminan
con la accién de la luz ultravioleta. En és-
tos se canalizan los gases que pasan por un
equipo que irradia luz UV, asf el gas entra
en contacto con las ondas y se destruye la
molécula de olor.

“El tamario de estos equipos es propor-
cional a la corriente de gas. Si canalizas
toda la corriente gaseosa, necesitarfas
equipos muy grandes. Nuestras plantas

hoy estdn confinadas a espacios muy redu-
cidos, entonces no contamos con el lugar
para colocarlos”, aclara.

Experiencia piloto

ASIPES hizo contacto con una de
las empresas que entregan servicio de
oxidacién por ultravioleta para instalar
una planta piloto en una de sus empresas.
“La idea es probar antes de la instalacién
si la remocién de olores es efectiva o no. El
piloto se realizaria con un equipo de 5 por
2 metros”, agrego la especialista.

Lo que se utiliza hoy en la industria
pesquera son sistemas de oxidacién por
ozono, sistema de filtro lavado de gases,
pero ninguno de ellos remueve el 100% de
los contenidos de amoniaco y dcido sulfhi-
drico, que son los que generan los olores

intensos y molestos para la poblacién.
“Como gremio, tomamos la decisién de
caracterizar nuestra fuente de olor y hoy
en dfa las empresas estdn sometidas a me-
diciones de olores en sus distintas areas.
Esto se hizo en la presente temporada de
pesca que se inicié en marzo”, enfatiza la
encargada de Medio Ambiente.

“ASIPES estd preocupada por la susten-
tabilidad, lo que tiene tres grandes areas: la
social, la medioambiental y la econémica.
Esto significa ser sustentable en el tiempo
y velar por la conservacién de los recursos
también. Todas estas aristas van muy de la
mano con el tema medioambiental, pues
se debe cuidar la relaciéon con nuestros ve-
cinos, generando menos residuos y traba-
jando eficientemente en cuanto a energfa
y consumo de agua, recursos que hoy son
limitados”, acota Macarena Cepeda.

Experiencia en Lisboa

Después de esta feria visitaron dos plantas productoras de harina de pollo, en Lisboa y en Sevilla, proceso muy

similar al de la harina de pescado. “Si nuestros procesos tuvieran emisiones parecidas a las de las fébricas de harina

de pollo podriamos decir que los equipos que vimos si son aplicables a la industria pesquera. Estos equipos tienen un

99% de remocién”, agrega.

La encargada de Medio Ambiente de ASIPES recalca que el viaje sirvié para constatar que se debe trabajar en las

plantas antes de instalar nuevos mecanismos, mejorando los sistemas de hermeticidad de los procesos, en canalizar

las corrientes gaseosas y en hacerlas eficientes energéticamente.
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Traslado de pesca

Un transporte mas

ASIPES ha implementado diversas mejoras y fiscalizaciones en las flotas de camiones para

minimizar las posibles externalidades negativas, principalmente los “chorreos” en la ruta.

uando nos referimos

al medio ambiente,

de forma inevitable

se habla de sustenta-
bilidad. Estamos en un mundo donde
las personas ya no estan dispuestas a
recibir impactos negativos de ningtin
tipo de industria o sector productivo”,
expresa Marianne Hermanns.

La ex seremi de Medio Ambiente
comenzd en abril pasado una aseso-
ria para la Asociacién de Industriales
Pesqueros (ASIPES), la que busca
mejorar las condiciones del transporte
de pesca.

Segun explica, para poder trabajar
insertas en una sociedad y en un sector
especifico donde hay varias comunas
involucradas, como lo son Coronel,
Lota, Talcahuano y Hualpén, las em-
presas tienen que adaptarse a ciertas
condiciones minimas que garanticen la
calidad de vida de las personas.

En ese sentido, “los mayores impac-
tos del sector pesquero estdn en los
olores y el transporte de pesca, por lo
que se abordé este tema con urgencia.
Es respetable que la industria tome
el desafio de mejorar la situacién”,
agrega.

Este trabajo comenzd, en paralelo,
con un diagnéstico inicial y fiscaliza-
ciones. Hay seis compaiifas involucra-
das, las cuales tienen sistemas de ges-
tién y formas de abordar la operacién
de manera distinta.

La asesora comenta que las realida-
des de los transportistas, tanto fisica
como geogréficamente, son desigua-
les. “Algunos con tramos mds largos,
con camiones grandes, pequefios, etc.
Entonces tuve que estar mucho en
terreno, entrevistando a los choferes
y a la gente de la descarga, realizar
seguimientos, y con todo lo anterior,
logré tener una mirada general de la
situacién”, dice.

El proceso de fiscalizacién considerd
una inspeccién muy importante a la
flota pesquera que salia de los puntos
de descarga, “de manera que si un
camién tenfa algtin inconveniente o
‘chorreo’, no circulara por la ciudad.
Si bien no se podia arreglar todo de la
noche a la mafiana, estas dos medidas
nos permitieron ver cémo abordar en
el mediano y largo plazo la situacién”,
asegura Hermanns.

Segun la experta, las condiciones de
las distintas flotas antes de la asesoria
eran variadas. En la mayorfa de las
empresas existia un control exhaustivo
al inicio de la temporada, pero no era
el caso de todas. Por lo tanto, el trabajo
de fiscalizacién que llev adelante
permitié que efectivamente los camio-

nes estuvieran en mejores condiciones
circulando por la ciudad.

“Durante este proceso se les realizé
mantenciones a las mdquinas y la que
tuviera algtin problema quedaba fuera;
en general asi lo abordaban las com-
pafiias, pero ahora lo hicieron todas”,
cuenta Marianne Hermanns.

Ademds, en este proceso se involu-
cré a todos los eslabones de la cadena.

Tanto los transportistas como la gente
que trabaja en descarga, incluidos los
choferes, estdn al tanto de las condicio-
nes minimas que necesitan para operar
de manera 6ptima; por ende, todos se
convirtieron en inspectores. “Realiza-
mos muchas charlas y capacitaciones
para que lograran internalizar los ries-
gos que implica transportar este tipo
de carga en especifico”, detalla.

“Las capacitaciones se basaron principalmente en una invitacién a trabajar con nosotros, a tomar conciencia, a estar informa-

dos de cudles son las rutas de trdnsito que tienen que seguir, los horarios en que deben circular y cuéles son los controles que

necesitan tener sus mdquinas antes de salir con la carga para evitar problemas. Se les dio un teléfono de contacto de la cuadrilla

de aseo disponible las 24 horas del dia, en caso de que efectivamente algo ocurra”, explica la profesional.

También se distribuyeron folletos educativos sobre los riesgos asociados al transporte de pesca y las responsabilidades que

tienen tanto transportistas como choferes en la mejora del proceso. Hermanns comenta que “todos quedaron muy conformes,

pudieron hacer sugerencias y resolver sus dudas. Todos ganamos con esta iniciativa”.

Concluye sefialando que su propdsito con esta asesorfa es entregar una serie de recomendaciones a la industria sobre cémo

abordar en la descarga de la pesca el tema del transporte de camiones. “Lo que se pretende crear es un hébito, porque no pode-

mos exigir que las compaiifas tengan un tipo de camiones especificos, pero si que todos cumplan con un estdndar que permita

minimizar al maximo los riesgos de circulacién”, afirma.

Segiin Marianne Hermanns, los mayores impactos del sector pesquero estdn en los olores y el trasporte de la materia prima, por lo que este 1iltimo
tema fue abordado con urgencia.



elPoscador ‘ Actualidad

10

Region del Bio Bio

Capturas de la industria pesquera alcanzan

Del total de las especies capturadas durante el primer semestre por el sector industrial, el 78% se

destind a consumo humano.

ntre enero y junio de 2014, los

desembarques de la Regién del

Bio Bio alcanzaron las 690.000

toneladas. Esta cifra representa
un aumento de un 82% comparado con el
mismo periodo del afio anterior, alza que
se debe principalmente a la disponibilidad
de sardina y anchoveta que se present6
este afio.

Del total de los desembarques, la pesca
industrial contribuy6 con el 44%, lo que
equivale a 306.000 toneladas, mientras que
el sector artesanal aporté el 56%, corres-
pondiente a 384.000 toneladas.

Las principales especies capturadas por
ambos sectores en la regién fueron sardina,
anchoveta, jurel, merluza de cola, merluza
comtin, jibia y langostino colorado.

Consumo humano
Uno de los puntos destacables de las

cifras del primer semestre es que del total
de las capturas industriales, entre enero y

junio, el 78% (238.000 toneladas) fue desti-
nado a consumo humano, principalmente
congelados, conservas y apanados. Solo el
22%, es decir 68.800 toneladas, se utilizé
para la elaboracién de harina y aceite de
pescado.

El presidente de la Asociacién de
Industriales Pesqueros (ASIPES), Luis
Felipe Moncada, sostiene que estas cifras
reflejan el esfuerzo que ha hecho la pesca
industrial para destinar cada vez mds sus
capturas a consumo humano. “Las empre-
sas han trabajado en forma constante para
mejorar la calidad de las capturas y lograr
que el 78% vaya a consumo humano.
Esperamos que el marco juridico aprobado
en 2012 nos permita seguir aumentando
este porcentaje en los préximos afios”,
expresa.

Del total de las capturas del sector arte-
sanal, 10% se destiné a la elaboracion de
productos para consumo humano (39.000
toneladas), mientras que el restante se usé
en la produccién de harina de pescado.

CAPACITACION

Cursos Abiertos y Cerrados

Fecha de inicio: 05-09-2014

CONTACTO

Gonzalo Olivari, Gerente de Capacitacion

Fecha de término: 12-12-2014

CURSO DE ESPECIALIZACION: DIRECCION DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Esta actividad de capacitacion esta orientada al personal que
se desempenie especialmente en la industria alimentaria,
desarrollando labores que tienen relacién directa con la
inocuidad y seguridad alimentaria, que requieran incrementar
sus niveles de competencias en aspectos referidos a: ambito
legal, nacional e internacional; implementacién de un

sistema de analisis de peligros y puntos criticos de control —
HACCP; integraciéon y desarrollo de estandares nacionales e
internacionales; fundamentos para la implementaciéon de un
sistema de gestién basado en ISO 22000:2005, y mejoramiento
de la efectividad de un sistema de inocuidad alimentaria.

Con este curso, el trabajador lograra mejorar su desempefio y
aportar a la empresa ventajas competitivas en el area.

Q. 0412928651/ 0412928658 [><] golivari@inacap.cl

DIPLOMADO EN GESTION INTEGRADA DE CALIDAD,
AMBIENTE Y SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA

Este diplomado surge de la necesidad de incrementar la
productividad y mejorar los procesos de gestion en las empresas.
Nace del requerimiento de un perfil profesional que asesore,
controle e integre las diversas areas de la compaiiia, basado en
un sistema de gestién que favorezca el mejoramiento continuo
en las organizaciones. En ese sentido, el programa entrega las
herramientas fundamentales para permitir que el participante
implemente modelos de gestién integrada de sistemas de
calidad, ambiente, salud y seguridad ocupacional, utilizando
métodos estadisticos para, de esta manera, medir, gestionar

y fortalecer los procesos de mejoramiento de la calidad en las
organizaciones, haciéndolas mas competitivas en el mercado.

Fecha de inicio: 12-09-2014
Fecha de término: 20-12-2014

www.inacap.cl/capacitacion
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Inaugurada por ASIPES

Red de puntos limpios promueve
el reciclaje en Talcahuano

Son 10 los centros de separacién de residuos que se emplazaran en escuelas certificadas ambientalmente.

Nifios y profesores podran distribuir de manera eficiente papeles, latas, pldstico y envases tetrapak.

1 primer punto limpio, de una

red que operard en 10 esta-

blecimientos educacionales

de Talcahuano, fue inaugu-
rado el 8 de julio por la Asociacién de
Industriales Pesqueros (ASIPES) en la
escuela Peninsula de Tumbes, ubicada
en la caleta del mismo nombre.

Cada uno de los 10 puntos limpios
se compone de cuatro contenedores de
uso exclusivo para reciclaje de pape-
les, latas, plasticos y envases tetrapak.
Ademas de la instalacién, la iniciativa
contempla la participacién de toda la
comunidad escolar a través de charlas
educativas sobre reciclaje y otras
actividades asociadas. Los profesores
de las escuelas, por ejemplo, serdn
los encargados de retirar el material
acumulado en los contenedores.

Los centros de separacién de resi-
duos estardn ubicados en escuelas que
funcionan bajo el Sistema Nacional
de Certificacién Ambiental de Esta-
blecimientos Educacionales (Sncae) y
estardn operativos en su totalidad a
contar de noviembre.

La ceremonia conté con la presencia
del alcalde de Talcahuano, Gastén Sa-

ASIPES

e BT TLEAENTE iR

Los centros de separacion de residuos estardn ubicados en escuelas que funcionan bajo el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales.

avedra, el presidente de ASIPES, Luis
Felipe Moncada, los 30 alumnos perte-
necientes al Taller de Medioambiente
de la escuela Peninsula de Tumbes, la
comunidad escolar y vecinos.

Un gran paso

Sindhy Cuevas, educadora de
pérvulos y encargada de Medio
Ambiente del establecimiento educa-
cional, mostré la alegria y motivacién
que genera la entrega de este centro
de reciclaje en la caleta: “Nos entu-
siasma mucho que llegue este punto
limpio, porque significa una mejora
para Tumbes y, por supuesto, para
nuestra escuela, que estd certificada
ambientalmente en un nivel 3, grado
de excelencia”.

La docente sefial6 que éste es un
gran paso dentro de un esfuerzo
mayor que busca la educacién de los
habitantes de la caleta en torno al
cuidado del medio ambiente. “Es un
gran desafio el que estd comprometido
aqui. Estamos muy entusiasmados y
lo aceptamos como un compromiso.
Mantener un punto limpio significa

=
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que nos capacitemos para después
poder transmitir a la comunidad la
importancia de separar los residuos en
forma eficiente, pues no se trata solo
de depositarlos en el punto, sino que
hay todo un proceso anterior”, recalcé.

Luis Felipe Moncada destacé que
es muy importante para ASIPES ser
parte de estos proyectos que buscan
aportar a las comunidades, “pues
todos debemos incorporar el reciclaje
en nuestros hébitos para contribuir
con el medio ambiente”. Agregé que
como industria “nos interesa apoyar y
aportar particularmente en las zonas
donde estamos emplazados y que las
personas reconozcan que la industria
pesquera se encuentra en un nuevo
ciclo de gestién, donde el cuidado del
entorno es el fundamental”.

Esta iniciativa, que busca contribuir
a que las comunas en las que se desa-
rrolla la industria sean mds limpias y
sustentables, es la tercera que ASIPES
ha gestionado, pues ya se instal6 con
éxito en Coronel y en el Molo Blanco
de Talcahuano.
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Recorrido a la flota industrial

Directemar de visita
en Talcahuano

Una visita a la flota de la pesca industrial efectu6 el director

de la Direccién de Intereses Maritimos y Medio Ambiente
Acuiético (Dirinmar), contraalmirante Guillermo Silva, junto
a Sergio Valenzuela y Paola Arroyo, del Departamento de
Pesca, Acuicultura y Recursos Marinos, y Germéan Llanos,
subjefe del Servicio de Inspecciones Maritimas.

Los recorridos contemplaron los PAM Don Alfonso, de
Pesquera Blumar, y Biomar IV, de Pacific Blu. Ambos
buques disponen de tecnologia de punta, la que pudieron
apreciar durante la visita. Mds tarde el presidente de
ASIPES, Luis Felipe Moncada, expuso en el auditorio del
Inpesca los principales temas que estdn marcando la agenda
del sector pesquero, entre los que destacé la pesca ilegal, la

pesca de fondo, y la jibia, entre otros.
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Actividades de conmemoracion

El compromiso del puerto
con el medio ambiente

Por medio de variadas iniciativas, autoridades de Talcahuano -apoyadas por organismos privados-

buscan crear conciencia en el cuidado del entorno, sobre todo entre los méas pequefios.

omo todos los afios, Talca-

huano conmemora el Mes del

Medio Ambiente con diver-

sas actividades que buscan
incentivar y generar conciencia sobre el
cuidado de nuestro entorno.

Es asf como el pasado 5 de junio el
alcalde Gastén Saavedra inaugur6 la VII
Feria del Océano en el sector La Poza,
iniciativa que es parte del programa para
acercar a la comunidad a los avances de
la investigacién cientifica y a las acciones
locales que apuntan a la conservacién de
los océanos.

Los expositores de este afio, entre los
que estuvo el Instituto de Investigacién
Pesquera y Sernapesca, ofrecieron infor-
macién y ensefiaron de manera interacti-
va a los escolares y todos los asistentes.

Asimismo, en el marco de la camparia

“Yo soy responsable con mi perro, ;y
ta?”, desarrollada por la Direccién de
Medio Ambiente del municipio portefio,
se realizé un operativo canino organiza-
do en la sede comunitaria Esmeralda.

El objetivo es bajar el ntimero de
perros que deambulan por la via ptblica,
a través de la entrega de informacién so-
bre cémo cuidar a las mascotas, ademads
de la aplicacién gratuita de la vacuna
antirrdbica y desparasitacion externa e
interna, a cargo de la Escuela de Medici-
na Veterinaria de la Universidad Santo
Tomas.

La campafia apunta también a generar
conciencia en la comunidad, abarcando
la vacunacién, desparasitacion, esterili-
zaci6én e implementacién de microchips
a mds de 2 mil mascotas en la ciudad
puerto durante 2014.

Representantes de la Escuela de Medicina Veterinaria de la Universidad Santo Tomds durante el
operativo canino realizado en la sede comunitaria Esmeralda.

Aprender a desechar

Alas actividades anteriores se suma
la inauguracién de un punto limpio de
reciclaje en la Escuela F-495 de Tumbes,
iniciativa financiada por la Asociacién de
Industriales Pesqueros (ASIPES) y que
considera otros centros de reciclaje en
distintos establecimientos de la comuna.

“La sustentabilidad se construye dia a
dia cuando se van cambiando los habitos
tendientes a proteger nuestro medio
ambiente. Nuestra esperanza estd en las
nuevas generaciones”, sostuvo el alcalde
Gaston Saavedra.

En tanto, siguiendo un programa de
modernizacién del funcionamiento de
las ferias libres de Talcahuano, la Direc-
cién de Medio Ambiente entregé a los
feriantes de San Vicente 31 contenedores
de basura, donacién que constituye la
primera etapa del plan que se ejecutara
durante este afio.

El objetivo es reutilizar los residuos
organicos de las frutas y verduras como

compost para abonar los 1.100.000 m?
de 4reas verdes de la ciudad. Ademds,
con esta préctica se reduce en un 50% el
volumen de desechos que se generan los
dias en que funcionan las ferias libres.

Al respecto, el alcalde Saavedra
sostuvo que la iniciativa refuerza los
programas implementados por el mu-
nicipio que apuntan a la limpieza del
espacio ptublico y a mejorar el servicio a
la comunidad.

“Hay que recordar que las ferias libres
funcionan desde la época colonial y
promueven el desarrollo del comercio
y la produccién local. Por ello debemos
mejorar su imagen a lo largo del pais”,
manifest6 la autoridad comunal.

En Talcahuano se retiran cerca de 72
toneladas de basura cada mes en las
tres ferias libres que funcionan: Medio
Camino-Denavi Sur, Las Higueras, y
Malaquias Concha San Vicente, las que
recibirdn 125 contenedores.
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Sergio Jerez, encargado Borde Costero Coronel

“Las comunas tienen que
buscar sus vocaciones”

La ciudad busca avanzar, y en ese afdn, su desarrollo costero es clave. Zonificaciéon costera, apoyo al

emprendimiento de los pescadores y reconversion son parte de los temas en la agenda de esta oficina

municipal.

oronel tiene 110 mil habi-

tantes y un borde costero de

aproximadamente 12 km.

Del total de pobladores, 80%
vive en un radio menor a 5 km de la
costa; es decir, se trata de una comuna
plenamente desarrollada junto al mar.
Por lo mismo, es reconocida por sus
actividades maritimas, esencialmente
la pesca artesanal e industrial.

El encargado de regular y trabajar
en funcién de ese trozo de costa es
Sergio Jerez Moya (46), quien con
mds de 20 afios de experiencia en
el servicio ptblico lleva los dltimos

tres liderando la Oficina de Borde
Costero (OBC) de la Municipalidad
de Coronel, desde su creacién en el
primer mandato del alcalde Leonidas
Romero.

La OBC estd definida como estruc-
tura municipal dentro de su orga-
nigrama. Sergio Jerez cuenta que
es la comuna que més concesiones
maritimas genera durante el afio en
la Region del Bio Bio. Los usos méds
comunes de su borde costero son: in-
dustrial (pesca industrial y artesanal),
extraccion de aridos, utilizacién del
cuerpo de agua y turismo.

En tanto, el borde costero estd com-
puesto por tres sectores: el cuerpo de
agua, la zona intermareal (espacio que
cubren olas al romper) y la playa.

Dentro de la agenda local, Jerez
destaca que se encargé un proyecto de
zonificacién costera al Departamento
de Geografia de la U. de Concepcién.

Se trata de una especie de plano
regulador aplicado al borde coste-
ro, acorde a las cuatro actividades
descritas. Es un plan a ejecutar en
conjunto con la autoridad maritima y
la Comisién Regional de Uso de Borde
Costero (Crubc). Jerez adelanta que ya

El futuro local

Coronel no estd exenta de problemas, y bien lo sabe Sergio Jerez. Sobre cémo afrontar el futuro, sostiene que
“las comunas tienen que buscar sus vocaciones. En este caso, hay que entender que es un proceso de recon-
versién minera a otros espacios de desarrollo. Y por eso aparecié el Parque Industrial, el Puerto Coronel y las

termoeléctricas”, afirma.

Sobre el caso de los pescadores artesanales, destaca que no es fécil su reconversion, pues “solo pueden
desarrollar esta labor quienes han nacido en el ambiente pesquero artesanal. Ese gran esfuerzo y capacidad de
aprendizaje que tienen desde nifios, es muy dificil que alguien més lo pueda adquirir”.

Asegura que es crucial insertar la tecnologia en la mejora de la productividad y comercializacién del rubro
para aquéllos que quieran persistir, pero igualmente adelanta que “estamos apostando por fomentar que los
pescadores puedan reconvertirse, emanciparse en otras dreas, pero respetamos la existencia de una historia que

no se puede eliminar”.

hay un borrador que estd en fase de
validaciodn, el cual deberia estar listo
en seis meses.

Situacién artesanal

Con fondos del Gobierno Regional,
canalizados a través de Fosis, se estdn
ejecutando dos proyectos que buscan
mejorar las capacidades productivas y
de comercializacién de los pescadores
artesanales.

Llamativo es el caso de uno que
contempla la entrega de un millén de
pesos a 168 pescadores artesanales de
la Isla Santa Marfa, para la adquisi-
cién de materiales, como herramientas
de buceo, trampas para captura de
jaibas, maquinaria para conservar
en frio la mercaderia y otras para
la elaboracién de alimentos. Esto se
suma a otras mejoras de la isla, como
transporte, agua potable y suministro
de energfa.

“Este proyecto nace de la deman-
da de los islefios, no es impuesta. La
l6gica implicaba que los recursos que
se entregaban para iniciativas como
ésta eran mucho menores, no pasaban
de los $500 mil. Los costos alld son
distintos, la gente necesita aportes
acorde a las necesidades que vive”,
resalta Jerez sobre la importancia del
proyecto, que ya asigné recursos a 84
beneficiarios.
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Dia Mundial Sin Bolsas Plasticas

La Asociacién de Industriales Pesqueros (ASIPES) particip6 como auspiciador
en el lanzamiento del Dia Internacional Sin Bolsas Plésticas que se efectud el
pasado 03 de julio en el Mall del Centro, actividad organizada por la Seremi de
Medioambiente, en conjunto con la Municipalidad de Concepcién y Fundacién
El Arbol.

Con esta camparia se buscé generar conciencia en la poblacién respecto al
impacto que tienen las bolsas pldsticas tanto en la fauna, como en los océanos,
asf como demostrar alternativas de reutilizacién de este tipo de residuos.

En la oportunidad el gremio doné 800 bolsas de género, las que fueron entre-
gadas durante cuatro dias a las personas que llevaran sus bolsas plésticas.

En la fotograffa, la ingeniero en Medio Ambiente de ASIPES, Macarena Cepe-

da, junto al seremi de ramo, Richard Vargas, y a la encargada de Medio Ambien-

te de Biodiversa, Jimena Villa.

Tardes entretenidas en vacaciones

Durante las vacaciones de invierno de los nifios de las Poblaciones Libertad y
Gaete, la mesa empresas de la Comisién Tripartita organizé unas entretenidas
tardes de peliculas y folclore en las sedes de las juntas de vecinos de esos secto-
res de Talcahuano.

Estas actividades, que resultaron todo un éxito con lleno total durante cada
jornada, se realizaron entre el 21 y el 25 de julio, con la ayuda de Cementos Bio-
Bio, Blumar, CAP, Pacific Blu, Jabones Maritano, ASIPES y la colaboracién de las

directivas de las juntas vecinales y personas que trabajan en Pro Empleo.

Taller Nacional Comité de Manejo

Desde enero de 2014, la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, en conjunto con
la Universidad de Concepcién, iniciaron el proceso de asesorfa para la constitu-
ci6én de los Comités de Manejo Pesquero para la Sardina Comtn y Anchoveta
entre la Vy la X Regiones, y el Comité de Manejo Pesquero para el Jurel a nivel
nacional.

Es en este contexto que los representantes de la industria participaron el 10
de julio de un taller en la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréficas en la
Universidad de Concepcién, guiado por biélogos marinos y sociélogos, con la
finalidad de levantar informacién sobre los diversos problemas y factores que
influyen en el manejo pesquero, para incorporar esta informacién como insumo
para elaborar los planes de manejo una vez conformados los comités de manejo
respectivos.

Previo a este taller, se realizé en ASIPES -a iniciativa del gremio- el 2 de julio

una reunién preparatoria en que Aquiles Septuilveda y Marcos Arteaga, direc-
tor e investigador del Instituto de Investigaciéon Pesquera, respectivamente,
expusieron sobre las pesquerias de sardina comtin, anchoveta y jurel, asi como
detalles de la elaboracién de planes de manejo en otras pesquerias y a nivel

internacional.
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Pescadores emprendedores

Actualmente Camanchaca Pesca Sur colabora
en el proyecto del Sindicato de Pescadores Ar-
tesanales Mataquito — La Pesca para convertirse
% en Pescadores Emprendedores. Ello a través de
Cﬂﬂm{:hﬂcﬂ la firma de un convenio que hace a Camanchaca
usuaria de un medio de transporte, propiedad
del sindicato, para fletes de productos entre las
plantas elaboradoras de Tomé y Talcahuano.
Esta iniciativa es una de varias que el sindi-

cato estd desarrollando con entidades privadas

para dar valor agregado a su trabajo en la pesca

artesanal.

Operativo de mantencion en escuela coronelina

Durante los dias 26 y 27 de mayo personal de Pesquera Camanchaca, Plan-
ta Coronel, colaboré activamente con la iniciativa impulsada por la Capitania
de Puerto de Coronel denominada “Operativo Civico de Apoyo a la Escuela
Rosa Medel”, ubicada en Caleta Lo Rojas. La actividad se llevé a cabo bajo el
alero del Programa “Camanchaca Amiga”, el cual busca profundizar y forta- . |
lecer la relacién de la empresa con sus trabajadores y comunidades.

Esta iniciativa, que se enmarcé en las actividades del Mes del Mar, tuvo
por finalidad contribuir con la limpieza y mejoramiento de la fachada de la
escuela, a través de trabajos de pintura, cambio de canaletas, pintado de astas
de banderas y entrega de contenedores para la basura.

Alejandro Flords, gerente regional de la empresa, afirmé que “para noso-
tros y nuestros colaboradores es un orgullo poder contribuir en este tipo de
actividades y ser un aporte para las comunidades donde estamos presentes,

sobre todo porque la educacién es fundamental en el desarrollo de los nifios”.

Camanchaca Coronel
recibe a docentes de LIM

Una delegacién de 35 personas, encabezada por el director del Liceo
Industrial Metodista de Coronel, Juan Arévalo, y compuesta por docen-
tes y administrativos del establecimiento educacional, visit6 el pasado
19 de junio la Planta de Conservas de Camanchaca, con la finalidad de
conocer los procesos productivos, en particular la elaboracién de jurel.

En la oportunidad, se presentaron todos los procesos productivos
que desarrolla la compafifa, destacando la produccién de alimentos de
consumo humano a nivel nacional e internacional. La visita finaliz6 con

una degustacién de productos de Camanchaca.
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Apoyando a “La
Roja de todos”

Los trabajadores de Landes no quisieron es-

y A " E tar ajenos al Mundial Brasil 2014, por lo que se
EsQ organizaron para ver los partidos y alentar a la

seleccién chilena, en las buenas y en las malas,

sufriendo hasta el final. Siempre apoyando a

“La Roja de todos”.

Feria ambiental

Pesquera Landes visit6 la Feria Tecnolégica Ambiental, IFAT, que se realiz6
en la cuidad de Munich, Alemania, viaje que consider6 también recorridos a
plantas de Proceso Rendering.

El viaje, que incluy6 a una delegacién de pesqueros y de ASIPES, tuvo como
objetivo conocer las tecnologias disponibles para la mitigacién de olores espe-
cificos de la industria pesquera. Para ello se realizaron diversos recorridos a

plantas de proceso que operan dichos sistemas de tratamiento y tienen condi-

ciones operacionales similares.

Capacitando en Landes

Buscando el desarrollo continuo de jornadas de aprendizaje, se desarroll6 una
capacitacion tedrico-préctica al personal embarcado y de bahia de la empresa,
enfocada en el “uso y manejo de equipo de respiracién auténomo” y “plan de

manejo de residuos”.

Apoyo a escuela diferencial

En el marco de su compromiso con la comunidad, Pesquera Landes apoy6 ala
Escuela Especial Diferencial Sol Naciente para llevar a cabo su taller de Panade-

ria y Reposteria.

Proyecto Laguna Recamo

Pesquera Landes; las Juntas de Vecinos Simons, El Morro, Los Bloques, Gae-
te, El Diamante y Unién Comunal; la Municipalidad de Talcahuano, a través
de la Direccién de Medio Ambiente, y la Universidad del Desarrollo, llevan
a cabo un proyecto que consiste en hermosear la Laguna Recamo. Esta idea
surge de la necesidad de aprovechar y potenciar los encantos naturales que
tiene la comuna, ademds de otorgar a la comunidad de Talcahuano un lugar de
esparcimiento bonito, seguro, acogedor y que refleje la cultura de la comuni-
dad y de la ciudad.
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MarFood celebré a sus trabajadores en el Dia de la
Madre, del Padre y del Trabajo, entregdndoles un esti-
“Lugar promotor de la salud de sus trabajadores” fue el mulo y los reconocimientos por su labor y compromiso
nombre de la charla efectuada por el Ministerio de Salud con la empresa.

a los trabajadores de MarFood el pasado 19 de junio. Esta

iniciativa se enmarca dentro de la estrategia de mejora-

Fﬂﬂd C ﬂ rp S A, miento de la calidad de vida de las personas que trabajan
afood L

.'."I'.'.'.' .L':I :'!.

3 ATy en la empresa.

@ MarFood

El 17 de junio pasado se realiz6 la exposicién “El

El 26 y 27 de mayo la Capitania de Puerto de protocolo de vigilancia para trabajadores expuestos a

Coronel invité a MarFood a participar en un factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos de

operativo civico en la Escuela Rosa Medel, de extremidades superiores relacionados con el trabajo”.

Lo Rojas. En la oportunidad, colaboradores de La relatora fue Marlenne Ortiz, del Instituto de Seguri-

la empresa trabajaron en mantencion, pintado y dad del Trabajo. En la ocasién se eligié una Comisién

donacién de elementos para mejorar el estableci- Ergonémica.

miento educacional.

El Dia Internacional de la Prevencién del Con-
sumo de Drogas se conmemoré con una ceremo-
nia de reconocimiento. Senda premié a MarFood
como la mejor empresa preventiva de Coronel,
estimulo que fue entregado por el alcalde Leo-

nidas Romero y el director regional de Senda,

Bayron Martinez.

En Coronel existe un grupo de empresas, del cual es

MarFood, Fundacién Telefénica y la Seremi del
Trabajo y Previsién Social, junto a otras empresas parte MarFood, que conforman el Nticleo para la Sus-
invitadas, dialogaron sobre “La erradicacién del tentabilidad Territorial (NEST). Este busca dar solucién
trabajo infantil”, especificamente en la zona de a los problemas sanitarios, econémicos y ambientales a

Coronel. En la oportunidad se realizé un andlisis la comuna.

de los aspectos legales. El 4 de junio se efectué una presentacién al intendente

Rodrigo Diaz y sus colaboradores.

Representante Legal: Luis Felipe Moncada A. - Produccion Periodistica, Edicion y Disefio: Fotografias: José Luis Saavedra, Archivo ASIPES
O'Higgins 940, Of. 804, Concepeion @ Giro Estratégico - fibieta@giroestrategico.cl Impresion: El Sur Impresores S.A.

Coordinacion General: Verénica Ceballos B.
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BLUMAR

SEAFOOQDS

Premio a la excelencia académica

Cada afio Blumar premia, por medio de becas, a
los hijos de trabajadores de las distintas dreas que
tengan excelencia académica. Durante la ceremo-
nia se entregd un diploma a 15 nifios y jévenes
que destacan por sus buenas calificaciones escola-
res. La empresa los felicita e insta a continuar con

estos logros.

Firma compromiso

seguridad

Para actualizar su compromiso con la Seguridad & Salud Ocupacional
(S&S0), el pasado 14 de julio se firmé en Santiago el protocolo Programa
Empresa Competitiva (PEC) entre Blumar y la Mutual de Seguridad. Se tra-
ta de un sistema de gestién S&SO que contribuye con la formacién de una
cultura preventiva en la organizacion.

En la renovacién de este compromiso participaron los gerentes ge-
nerales de Blumar y de Mutual, Gerardo Balbontin, y Cristidn Moraga,

respectivamente.

JJ.VV. San Vicente Sur tiene
nueva casa

El terremoto del 27F dafi6 severamente la sede que albergaba la Junta de Veci-
nos N° 15 de San Vicente. Hoy, los pobladores del sector pueden disfrutar de las
nuevas instalaciones, de unos 100 m?, inauguradas formalmente el pasado 17 de
mayo. Este suefio fue posible gracias al aporte ptblico-privado, donde Blumar,
ademds de dinero, ayudé a gestionar los distintos requerimientos surgidos du-
rante el proceso de construccién.

La semana anterior a este acto, la sede habia tenido una actividad inaugural,
producto de la alianza de Blumar con la Escuela de Medicina Veterinaria de la

UdeC, en la que fueron esterilizados 120 perros de vecinos.

Reconocimiento a Brigada
Ecologica

Para celebrar el Mes del Medio Ambiente, la Escuela Libertad, de Talcahua-
no, reconocida por su excelencia académica y ambiental, realiz6é una ceremo-
nia en la cual la Mesa Tripartita Libertad-Gaete, donde participa Blumar, entre-
g6 un regalo a la Brigada Ecolégica del establecimiento, en reconocimiento a

su destacada labor en la materia.
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DIPLOMADOS Y
ACTIVIDADES DE CAPACITACION DE ESPECIALIZACION

DIRECCION DE SISTEMAS DE INOCUIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA  codigu sence 1237835114

<M ODEED Emfnrnzatiualzempeess e inocutndad-on of
1 arrifita legal, pacronidl e ntemacional,

120 Hotdy 29 ks feariears 21 Hots Bt MGBULE  fmplemenracion:de g sistemm. de andiiss

: . L : Heprey - puntek dftoes de farfral - HACTH,
Fecha delnicia; 5 de Septiembre de 3614 il i ' | 5 :

e T e < FMODULG:  Integracion y desariadla e estindares nagioniles
Fecha de Término: l.'-it:_in-ﬂxr_jgumbm e 2014 11} edpnmradinales dis inocuidid alimentana
Horario: witrney 18:304. 2730 horas ; h'rﬂ'l;'ll.ll_.ﬁ' Furid.lrr_uuntu?.par.l [l rant=d o de Un
yaabada-D00a 1700 horas: ' digtam d@e geshongeinacuidad allmeEntania
badidi e 150 22400 2007

Valar: 5860.000 JGDUED:  Blejorarmiento lectivitdad distfcisten do
- - L4 macuidad afimentatia.

DIPLOMADO EN GESTION INTEGRADA DE CALIDAD,
F'LMB'ENTE i EEGUHDHD Coclign Sence; 1237874376

agnita  Andbds de lossistemas de gestion ntagrada
V30 Horas (00 hows Teadica ! 73 Homs Practcai J gl caifictadd, artente y segundad,

Fechadelnicior  1Zde Septiembne de J014 -nbﬁh;LILu- At ae b chiy Brereibtrd giidig e o sistomas
= "N A ' il : .
Fecha de Término: 70 oe Dicembre de 2014 -y d_' gestion . =
L : s : IMODEILE tetegracion det sistomad de gestidn de caildac
Fararia: - isrmes TRE0A 2130 haras . S s oA

i 05:00 3, 1700 froras. FMODULG: Impiemsniacon tepronesos deaadiian: e
v datemande gestibnanteng atos

Valor: 5210.000 SMODULD  Eviduadion e [958 sitimas do qestian b
Ty o ekel;) pviedion et Bie i pe g sdstfdari el pans
{3 LernEacion,

DIPLOMADO CISCO: TECNICAS DE ADMINISTRACION DE CONECTIVIDAD,
REDEE E INTERNET Cédigo Sence: 1237920936
280 I-I-ums'mmm.r_mm Practicas) Interconexitn y configuracion de una Lan Ethernet.

Fechadelnicio:  22'de Agostode 2014 Ay """’"'ﬂﬁ" poquats.
_. . meentacion de una red Lan empresar vi
Fecha de Término: 17 de Abril de 2015 T IR HOGREME CVNE
h - Suiperdidn do clasel: L MODULG  Habilitacion de enrutamiento, filtro de trifico y
(desde al 11 de Eneroy 5de Marzo de 2015} . servicios de direccionamiento para PV & IPVE
Horario: viernes 18:30'a 22:30 horas ULO.  Implementacion de redundancia de una Lan,
y sdbado 09:00 a 18:00 horas LA agregado de enlaces y Lan inaldmbrica.
. Configuracion avanzada de protocolos de
Valor: $2.100.000 enfutamienta, : i
Implementacion de tecnalagias de WAN.
Escabilidad de direcciones IP, sequridad y
administracion de redes.

CONTACTO
Gonzalo Olivari / Gerente de Capacitacion / golivari@inacap.cl / 041-2928651 041-2928658




